
Die Franz Ziel GmbH ist ein familiengeführtes Unternehmen und
beschäftigt über 250 Mitarbeiter am Standort Billerbeck. Durch
die Franz Ziel USA Inc. in South Carolina sind die Produkte und
Dienstleistungen von Franz Ziel auch in den USA präsent. Mehr
als 40 Jahre Erfahrung und stetige Innovationen garantieren

unseren Kunden passgenaue, individuelle Lösungen.
Wir produzieren High-Tech-Anlagen für die Herstellung und
Verarbeitung steriler Medikamente und arbeiten als einer der
Weltmarktführer für die Pharmaindustrie, einer kontinuierlich
wachsenden Branche mit innovativen Arzneimitteln für uns alle.

Sie bringen mit
•	 Sie haben ein abgeschlossenes Ingenieur-Studium /  

Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich 
Elektrotechnik / Automatisierung

•	 Verständnis in Bezug auf technische Systeme und Zusam-
menhänge (analytisches Denken) bringen Sie mit

•	 Idealerweise verfügen Sie über Programmierkenntnisse in 
Siemens TiaPortal oder Rockwell Studio 5000

•	 IT-Kenntnisse sowie sehr gute Deutsch- und gute  
Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

Ihr Aufgabengebiet
•	 Sie erstellen und optimieren SPS Programme unter  

Einhaltung von Programmstandards und Kundenvorschriften
•	 Die Entwicklung von Automatisierungskonzepten gehört 

ebenfalls zu Ihren Tätigkeiten
•	 Das Erstellen von Planungsunterlagen ist für Sie  

selbstverständlich
•	 Des Weiteren führen Sie Inbetriebnahmen unserer  

Anlagen hausintern und beim Kunden durch  
(ca. 5% Reisetätigkeit)

Franz Ziel GmbH, Raiffeisenstraße 33, 48727 Billerbeck    ziel-gmbh.com

PROTECTING LIFE WITH TECHNOLOGYPROTECTING LIFE WITH TECHNOLOGY

Ihr Kontakt
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres frühestmöglichen Eintritts-
termins. Unsere Kollegin Frau Mariel Gaskell ist gerne für Sie da. 
 bewerbung@ziel-gmbh.com  I     +49 2543 2335 - 1050

Wir suchen Sie!

Automatisierungstechniker für SPS Programmierung (m/w/d) 

Unsere Welt sind LIFE SCIENCE TECHNOLOGIEN

Das bieten wir Ihnen
•	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis
•	 Angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten und        

engagierten Team
•	 Dienstrad
•	 Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Bezuschusste Mahlzeiten
•	 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und mobiles

       Arbeiten
•	 38,5 Stunden pro Woche
•	 Firmeneigener Fitnessraum
•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld


