
Was bieten wir Ihnen?

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten
Team

 Verantwortung und Freiraum für Eigeninitiative

 Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

Wer sind wir?

Die Franz Ziel GmbH ist seit nahezu 40 Jahren ein 
familiengeführtes Unternehmen  und  beschäftigt 
zurzeit rund 200 Mitarbeiter am  Standort Billerbeck.

Was machen wir?
Wir entwickeln und fertigen Anlagen und Prozess-
lösungen für die pharmazeutische Industrie weltweit, 
u. a. zur Herstellung und Verarbeitung von 
Medikamenten.

Sind Sie interessiert?

Schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per 
E-Mail an:

 bewerbung@ziel-gmbh.com

Haben Sie noch Fragen?

Unsere Kollegin Frau Elke Hartz ist gerne für Sie da:

 +49 2543 2335 - 1046
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Welche Aufgaben erwarten Sie?

 Einführung und Pflege eines eLearning Systems 
(LMS) zur Steuerung des Personalentwicklungs-
prozesses

 Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, 
Personalakten, Bescheinigungen und Zeugnissen

 Interner und externer Ansprechpartner in 
personaladministrativen Fragen

 Unterstützung beim Bewerbermanagement /
Recruiting, einschließlich Erstellung von 
Stellenausschreibungen, Auswahl der Kandidaten 
und Führen von Vorstellungsgesprächen

 Kommunikation mit dem Steuerbüro zur Vorberei-
tung der monatlichen Entgeltabrechnungen

 Unterstützung der betrieblichen Ausbilder bei der 
Auszubildenden- und Praktikantenbetreuung

 Weiterentwicklung des HR-Bereichs

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie
Fortbildung zum Personalfachkaufmann/-frau bzw.
Personalreferent/in oder abgeschlossenes Studium
mit Schwerpunkt Personal

 Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich
 Gute Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und

Sozialversicherungsrecht
 Hohe soziale Kompetenz sowie gute kommunikative

Fähigkeiten
 Eine selbständige, sorgfältige und ergebnis-

orientierte Arbeitsweise
 Einen sicheren Umgang mit MS-Office
 Flexibilität und Teamfähigkeit
 Loyalität und Diskretion
 Gute Englischkenntnisse

HR Allrounder?!
Dann kommen Sie zu uns als

Human Resources Mitarbeiter 
(m/w/d) 


